Selvevaluering
For å måle og følge opp hvordan læringsnettverket forløper evaluerer teamet seg på en skala fra 1-5.
Målsettingen er at så mange team som mulig skal forflytte seg til trinn 4 i løpet av prosjektperioden

Trinn 1: Teamet har ikke kommet i gang
Planer og ideer, men ingen aktivitet

Trinn 2: Aktivitet uten forbedring
Møter, kartlegging, utarbeidelse av skjemaer, gjennomgang av historiske data, diverse målinger, men ingen endret adferd eller praksis

Trinn 3: Enkelte forbedringer har kommet frem
Endret adferd eller praksis i forhold til tidligere

Trinn 4: Påtagende forbedringer er målt
Endringer har ført til målbare forbedringer sammenlignet med tidligere praksis

Trinn 5: Påtagende forbedringer er målt, og forbedringene har fått gjennomslag i systemet
[bookmark: _GoBack]Endringer er standardisert i systemet og forventes å bestå også etter at prosjektet er avsluttet
