«No single activity conveys a sense of self

more so than work. Work influences how
and where one lives, it promotes social con-
tact and social support, and it confers title

and social identity.»

Stuart, H. (2003). Stigma and work.
Heathcare papers), 5, 2 pp. 102.

Hvordan kan du bidra?

Dersom du er leder i en deltakende organisasjon
vil du om kort tid motta en epost med en fore-
sporsel om 4 delta i sporreundersokelsen. Vi setter

stor pris pa om du tar deg tid til 2 besvare den.

Dersom din organisasjon ikke har avtalt 4 delta i
undersokelsen, men du gjerne vil bidra, kan du ta

kontakt med prosjektleder.

Nokkelpunkter

e Undersokelsen er anonym og det finnes ingen

mite 4 identifisere dine svar pa.
o Utfylling tar ca. 15-20 min.

e Det finnes ingen rette eller gale svar, det er din

oppfatning som teller.

Hvem vi er

Prosjektet er et samarbeid mellom Arbeids— og
miljomedisinsk avdeling ved Universitetssykehuset
Nord-Norge og NHO’s arbeidsmiljofond.

I tillegg har vi et samarbeid med NAV arbeidslivs-

senter og Troms Fylkeskommune.

Kontakt oss

Arbeids— og miljgmedisinsk avdeling
Universitetssykehuset Nord-Norge
Postboks 16, 9038 Tromsg

https://www.facebook.com/arbeidsommedisin

Prosjektleder: Martin @ien Jenssen

martin.oien.jenssen@unn.no

PSYKISK HELSE I
ARBEIDSLIVET

Kartlegging av lederes
kompetanse om, og
holdninger til, mennesker
med psykiske
plager i arbeidslivet



Bakgrunn

Ilopet av livet vil halvparten av oss tilfredsstille
diagnosekriteriene for en psykisk lidelse. Verdens
helseorganisasjon anslar at depresjon alene vil ut-
gjore den storste sykdomsbyrden globalt innen
2030.

Psykiske plager forer med seg betydelige kostnader,
ikke bare for individet, men ogsa for arbeidsgivere

og for samfunnet for ovrig.

Arbeid som medisin

For de fleste er arbeid en nokkelfaktor i vurdering-
en av egenverdi, identitet og rolle i samfunnet—en

kilde til sosial deltakelse og mening.

Flere og flere peker na pa at handtering av psykiske
plager i storre grad enn tidligere ma orienteres

rundt arbeidslivet.

For individet vil gevinsten av arbeid ligge i okt vel-
veare, og bedre helse og trivsel. For organisasjonen
vil det bety friskere ansatte, lavere sykefravaer og

lavere turnover. For samfunnet er det kritisk viktig

a opprettholde en frisk arbeidsfor befolkning.

Om prosjektet

Grunntanken i prosjektet er at arbeid er en direkte
og indirekte kilde til helse, og at det 4 opprettholde
arbeid i perioder med plager vil kunne vare guns-

tig for individet, organisasjonen og samfunnet.

Hensikten med prosjektet er a kartlegge lederes
kompetanse om og holdninger til ansatte med
psykiske helseutfordringer. Ledere befinner seg 1
frontlinjen nar det gjelder det 4 oppdage psykisk
uhelse, promotere hjelpesokende atferd ,og a orga-
nisere og monitorere tilrettelegging pa arbeidsplas-

sen.

Resultatene fra kartleggingen skal kunne fungere
som et grunnlag for 4 gi anbefalinger til hva et
opplaringsprogram for ledere bor inneholde og

hvordan det bor legges opp.

Malsettingen er at mennesker med psykiske helsut-
fordringer skal kunne vare i arbeid sd lenge som
mulig, til det beste for seg selv, arbeidsplassen og

samfunnet.

Alle bilder: www.colourbox.com

Instrumenter

Det skal gjennomfores en sporreundersokelse blant
2-300 ledere i private og offentlige organisasjoner i
Nord-Norge. Undersokelsen vil ta 15-20 minutter 4
fylle ut.

I tillegg onsker vi 4 gjennomfore intervjuer med 10-

20 ledere av ca 30 —45 minutters varighet.

Alle data vil bli behandlet konfidensielt.

Vitenskapelig formidling:

o DPublisert artikkel i internasjonalt vitenskapelig
tidsskrift.

e Presentasjon pd internasjonal vitenskapelig kon-

feranse.

Annen formidling

o Brosjyre tilgjengelig for deltakere i prosjektet og
for NHO's medlemsbedrifter.

o DPresentasjon av resultater i undervisning.
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