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1. Referat/protokoll FUU-mgte 2. mars 2026

Mgte: Felles utdanningsutvalg (FUU)
Dato: 02.03.2026

Tid: 11:57-13:05

Sted: Bli med i mgtet na
Mgteleder: Gry Andersen
Sekretariat/Referent: Jeanett Brustad

Vedlege: V1-V2-V3-V4-V5-V6-V7-V8-V9

Medlemmer

Navn Rolle Part Vara/gjest

Gry Andersen Ass. senterleder DUS UNN /UiT Helsefak | Markus Rumpsfeld
Grete Birgithe Klinikkleder, Diagnostisk klinikk | UNN /UiT Helsefak | Kate Anette
Steinry Asvang Myrang

Geir @yvind Avdelingsleder FFU UNN /UiT Helsefak | Elin Gullhav

Stensland

Tove Skjelbakken

Klinikkleder Narvik

UNN /UiT Helsefak

Eva Hanne Hansen

Snorre Manskow
Sollid

Klinikkleder Kirurgisk klinikk

UNN /UiT Helsefak

Per R@nning

Anne Grete Lilletun
Elvebu

Avdelingsleder utdanning og
leering

UNN /UiT Helsefak

Goril Nilsen

Maja-Lisa Lgchen

Instituttleder, IKM Professor |
forebyggende medisin

UNN /UiT Helsefak

Torgil Riise
Vangberg

Astrid Vekve Nymo

Universitetslektor, leder
utdanning IHO

UNN /UiT Helsefak

Randi Bgrresen

Per Hakan Brgndbo

Instituttleder IPS

UNN /UiT Helsefak

Per M. Aslaksen

Fredrik Sund

Prodekan for samhandling

UNN /UiT Helsefak

Silje C. Wangberg

Anine T. Andersen

Seniorradgiver/faggruppeleder

UNN /UiT Helsefak

Stdle Liljedahl

Trine Bruun
Harberg

Universitetslektor, sykepleie

UNN /UiT Helsefak

Lisa @ien

Ragne Martea Noer
Lie

Student representant

UNN /UiT Helsefak

Hanna Leknes

Haneen Bassam

Student representant

UNN /UiT Helsefak

Hanna Leknes

Abedalrahman

Abujayyab

Jeanett Brustad AU-FUU UNN /UiT Helsefak | -
Goril Nilsen AU-FUU UNN /UiT Helsefak | -
Bjgrg Nilsen Barge AU-FUU UNN /UiT Helsefak | -
Kenneth Webb Berg | AU-FUU UNN /UiT Helsefak | -
Vollan

Reidar Darre AU-FUU UNN /UiT Helsefak | -

Arnesen
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https://universitetetitromso.sharepoint.com/:x:/r/sites/O365-FUU/Shared%20Documents/FUU-m%C3%B8ter/Vedlegg,%20FUU-m%C3%B8te%2002.03/FUU-sak%2004-26%20Regnskap%20UNN%20FUU%202025.xlsx?d=w920e0635e8ba44de9209e226e7cbd2a6&csf=1&web=1&e=Ntybfh
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Marianne Overingenigr FUF, FOSS UNN /UiT Helsefak | Gjest
Holmegaard
Merknader

AU-FUU representant og medansvarlig for «Prosjekt AlO» Bjgrg Nilsen Barge, legger frem sak
03/20206.

Saksbehandling
Fglgende punkter fgres i samme rekkefglge som saklisten. Under hver sak fgres kort behandling,
vedtak/konklusjon og evt. oppfelging (aksjon).

1. Formalia

1.1 Godkjenning av innkalling og saksliste
Kort introduksjon av gamle og nye medlemmer i FUU fra og med 2026. Mangler studentrepresentant
i dagens FUU-mgte, det er en malsetning for utvalget at det er studentrepresentant(er) til stede.

Innkalling og saksliste gjennomgas uten merknader.

Vedtak: FUU godkjent innkalling og saksliste.

1.2 Orienteringer fra leder/sekretariat
Kort orientering av saksliste i FLM 25.02.2026.

Kort orientering fra mgte 20.11.25 i regionalt samarbeidsorgan for utdanning (SAMUT).

Ny overordnet samarbeidsavtale mellom UNN og Helsefak (2026) er signert av UNN, og oversendt
Helsefak for signering.

Utlysning KS-midler 2026: Rekordmange sg@kere, totalt 14 sgknader (sgknadssum kr. 2 131 550). FUU
stilte seg bak AUs innstilling vedtatt etter fristen 14.01.26. AU-FUU skal videre se pa eventuelt behov
for endring av utlysningstekst og eller tildelingskriterier for 2027, da det i etterkant av tildelingsbrev
kom tilbakemeldinger pa dette.

Konklusjon og aksjon: Tatt til orientering 02.03.26. AU-FUU skal gjennomga tilbakemeldinger og
forberede sak til neste mgte sa FUU kan vurdere tildelingskriterier for 2027.

2. Saker til vedtak
FUU-sak 01/26 — Funksjonsbeskrivelse for kombinert stilling BSc. radiografi
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FUU kan ikke ta stilling til vedtak, da det ikke foreligger vurderingsgrunnlag for
endringen/oppdateringen. Det spilles inn om at det tidligere har vaert et vurderingsutvalg for nye
funksjonsbeskrivelser og at dette kan finnes her.

AU-FUU ser av FUU-sak 12-25 at UNN-representant i vurderingsutvalget har veert ubesatt siden
16.05.25. FUU-leder utpeker ny representant slik at funksjonsbeskrivelsen kan giennomgds innen evt.
endring.

Vedtak: Ingen. Sak ansees som en orienteringssak i denne omgang, og settes opp igjen til vedtak i
neste mgte 07.05.26.

3. Saker til drgfting
FUU-sak 02/26 - Sgknad om gkning av kombinerte stillinger i anestesi- intensiv- og
operasjonssykepleie finansiert av FUU (jf. rapport prosjekt AlO 2025)

Sakfgrers innstilling: @kt andel av KS i trdd med FUU og rutinebeskrivelsen for KS, sgker om 9,5
stilling (a 20 %). Bakgrunnen for en stgrre gkning pa intensivutdanningen, er at det planlegges
simuleringsopplegg evt. som erstatning av 2 uker kliniske studier (jfr. Nasjonal forskrift). Simulering
kan erstatte klinisk praksis med forbehold, dvs. kun av hgyere kvalitet. Oppstart H2026.

FUU gir fglgende innspill:

- Hva med tidligere omfordeling av midler til AIO? Bes om utredning av dette for a kunne
prioritere utdanningen pa ny

- Hva med studieprogram som ikke har besatt KS? Dvs se pa konsekvenser for andre
studieprogram, prinsipiell fordeling. Eks. BSc, Sykepleie og radiografi.

- PHRK ser pa ansettelse av bistillinger, vil evt. tildeling AlO ga utover denne prosessen?

- @nsker en samlet oversikt over KS i bruk, og hvor det er behov for KS.

- Ansvarlig radgiver for KS i UL og AU-FUU representant, innehar denne oppgaven i sin
funksjonsbeskrivelse.

FUU er positive til at sgknad innvilges i FUU budsjett innevaerende dr med forbehold om at det
besluttes gkt AlO-opptak i FLM 25.03.26. Jf. historikk ansees det per nd som lav risiko for at det gdr
utover planlegging av stillinger i 2026. Md dog videre planlegges og vurderes igjen fra og med 2027.

Merk! FUU representanter bes for gvrig om a orientere i linjer om prioriteringen vedtas for 2026.

Konklusjon og aksjon: FUU ber AU om en samlet oversikt over ansatt KS i bruk, og hvor det er behov
for KS. Behov kan meldes fortlgpende til AU. Oversikt presenteres av ansvarlig radgiver KS ved neste
FUU-mgte 07.05.26.

4. Orienteringssaker
FUU-sak 03/26 - Regnskap tildelte midler 2025; utvikling av praksiskvalitet
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Sak flyttes til orienteringssak. Overskuddsmidler tilbakefgrt til FUU.

Konklusjon: Tatt til orientering 02.03.26

FUU-sak 04/26 — Regnskap FUU 2025

Innlevert regnskap viser stort overforbruk ved UNN, og underforbruk ved Helsefak. Mgteleder har
bedt gkonomii UNN om & se pa hvorfor det er satt feilposteringer av legelgnn (bistillinger IKM) i
budsjettet, justert budsjett viser reelt forbruk pa kr. 5 885 300. Se oppdatert bokfgrte kostnader her.

Konklusjon: Tatt til orientering 02.03.2026.

FUU-sak 05/26 — Avtaletall praksisplasser, kommer pa sirkulasjon

Forslag om avtaletall pa praksisplasser mellom UNN-Helsefak kommer som eget saksfremlegg med
tabelloversikt praksisplasser per studieprogram pa Teams-omradet. @nskelig med vedtak innen
hovedbestillingsfristen jf. rutiner og tidsplan.

Konklusjon og aksjon: AU tilgjengeliggjar saksfremlegg i uke 11 i Teams og varsler FUU nar dette er
gjort. Mgteleder svarer ut innstilling etter a ha radfgrt med aktuelle instituttledere, ber FUU
godkjenne per sirkulasjon helst innen 20. mars.

FUU-sak 06/26 — Det nye dekanatet ved UiT Helsefak

Fredrik Sund orienterer kort om nytt dekanat som prodekan for samhandling (erstatter rollen til Silje
Wangberg) i forbindelse med praksis, FUU representant og eksterne samarbeidspartnere. Deltar ogsa
i SAMUT og BOTT samarbeidet. Det spilles inn at det er positivt for legeutdanningen at det na sitter
en lege representert i utvalgene.

Konklusjon: Tatt til orientering 02.03.2026.

5. Fast punkt: status samarbeid og kvalitet

5.1 Status praksis/kliniske lzeringsarenaer
Ingen merknader.

5. 2 Status veilederopplaering/kompetansetiltak
Ingen merknader.
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6. Eventuelt
AU etterlyser oppdatert mandat og handlingsplan for FUU. Dagens mandat er fra 2019 og har behov
for en revisjon i trad med omorganisering. Det spilles inn at mandatet til Felles forskningsutvalg (FFU)

ble oppdatert i 2024 og FUU kan benytte samme mal.

=

Konklusjon og aksjon: FUU enes om at AU lager et utkast til FUU mandat til neste FUU-mgte

07.05.26. Oppdatert handlingsplan avventes forelgpig av FUU.

3. Oppfalgingsliste (aksjoner)

Hold listen kort. Lukk aksjoner nar leveranse er ferdig og eventuelt rapportert til FUU.

Aksjon Beskrivelse Eier (UNN/UIT) Frist Status

Al Tildelingskriterier | UNN / UiT - 07.05.2026 Apen / Lukket
KS midler 2027 Helsefak

A2 Avtaletall UNN / UiT - 20.03.2026 Apen / Lukket
praksisplasser Helsefak

A3 Oversikt over KS1 | UNN / UiT - 07.05.2026 Apen / Lukket
bruk, og behov Helsefak

A4 Utkast FUU UNN / UiT - 07.05.2026 Apen / Lukket
mandat Helsefak




