® UNIVERSITETSSYKEHUSET NORD-NORGE | (ﬁ

DAVVI-NORGGA UNIVERSITEHTABUOHCCEVIESSU

Sak: Tavlemgter 2023

Til: Direktgrens ledergruppe ved Universitetssykehuset Nord-Norge HF (UNN)

Fra: Adm. direktgr Anita E Schumacher, Hege Andersen, Kontinuerlig forbedring

Mgtedato: 13.12.2022
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Beslutning
Beslutningspunkt og konkretisering av tiltak Maling | Ansvar | Frist Evaluering —

Kilde: korrigering-
1. Direktgrens ledergruppe slutter seg til Eval. AES 01.01.2023 | 31.12.2023
foreslatte endringer i tavlemgtet fra 2023

Formal
Korrigering av tavlemgter i direktgrens ledergruppe fra 2023 basert pa evaluering og tidligere diskusjon i
ledermgtet 22.11.2022.

Bakgrunn og saksfremstilling

Gjennomgaende tavlemgter brukes systematisk og permanent til a fglge opp spredningen av
forbedringsarbeid og - kompetanse. Hensikten med tavlemgter er (jf ledermgtesak 15.10.20); det er et
styringsverktgy (malstyring/resultatsikring/felles indikatorer/status/oversikt), for gkt
gjennomfgringskraft (leering/idemyldring/felles problemlgsing), som sikre pasientfokus (innsats og
forbedringsomrader) og der ledelsen gar foran (oppmuntre/stgtte). Tiltaket ble evaluert i hgst. Se
ledermgtesak av 22.11.2022 for detaljer.

Vurdering
Lederne selv foreslar & la flere/alle klinikker rullere, eventuelt & bruke tavlemgtet til oppfolging av
omstillingstiltak. Basert pa dette, og evalueringen (ref. over) foreslas fglgende endringer fra 2023:

e Poliklinikkprogrammet inngar i rulleringen i 2023 (oppstart november 2022) etter samme lest
e |lIgpet av aret erstattes NOR-klinikken av Akuttmedisinsk klinikk

¢ Gjennomgaende tavlemgter tilstrebes gjennom stgtte fra Forbedringspoliklinikken

e Fokus pa ledelsesutfordringer, og «hva har du gjort, effekt og plan» forsterkes

Verdi for pasienten
@kt giennomfgringskraft og pasientfokus i ledergruppen

@konomi

30 minutter til giennomfgring/uke vs effekter av gkt gjennomfgring, laering mv.



