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Styresak 05-2024 Referatsaker til styremogte 22.01.2024

Forslag til vedtak
Styret ved Universitetssykehuset Nord-Norge HF inviteres til 8 fatte fglgende vedtak:

Styret ved Universitetssykehuset Nord-Norge HF tar referatsakene til orientering.

1. Protokoll fra drgftingsmgte med ansattes organisasjoner og vernetjenesten,
datert 08.01.2024
2. Protokoll fra drgftingsmgte med ansattes organisasjoner, datert 18.01.2024

--- slutt pa innstillingen ---

Tromsg, 19.01.2024

Anita Schumacher (s.)
administrerende direktgr
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PROTOKOLL
Tema: Drgftingsmgte med ansattes organisasjoner og vernetjenesten vedrgrende
styresaker til styremgte ved Universitetssykehuset Nord-Norge HF (UNN)
22.01.2024
Dato: 08.01.2024
Tidspunkt: 14.00- 14.15
Sted: Digitalt mgte via Teams

Fra arbeidsgiver mgtte:

Ingrid Lernes Mathiassen, administrasjonssjef

Tor-Arne Hanssen, utbyggingssjef

Eirik Stellander, klinikksjef Psykisk helse- og rusklinikken

Fra arbeidstakersiden ansattes organisasjoner mgtte:
Hanne Sofie Yttervik, NSF

Jan Eivind Pettersen, Delta

Henrik Wang-lversen, Norsk psykologforening

Trygve Giswold, Maskinistforbundet

Fra vernetjenesten mgtte:
Einar Rebni, FVO

Protokollsignering:
Fra arbeidstakersiden ble Jan Eivind Pettersen og Hanne Sofie Yttervik valgt til signering av
protokollen. Ingrid Lernes Mathiassen signerte fra arbeidsgiversiden.

Styresak 03- 2024 Lgsning av arealbehov og vedlikehold ved UNN Asgard

Tor-Arne Hanssen orienterte om innholdet i saken, og svarte ut spgrsmal.

Partene tok saken opp til drgfting.

Protokolltilfgrsel: )

Ansattes organisasjoner ser behovet for en rask realisering av byggefase 1, nybygg Asgdrd. Bygg 6 er

ikke tilfredsstillende & bruke som en rokadel@sning og vi ser behovet for et midlertidig bygg. Samtidig
understreker tillitsvalgte at dette ma veaere en midlertidig Igsning og ikke en hvilepute for etablering

av nybygg.
Vernetjenesten slutter seg til protokolltilfgrselen.

Tromsg, 08.01.2024

Hanne Sofie Yttervik (s.) Jan Eivind Pettersen (s.) Ingrid Lernes Mathiassen (s.)
NSF Delta administrasjonssjef

Dokumentet er signert elektronisk.
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PROTOKOLL
Tema: Drgftingsmgte med ansattes organisasjoner — styresak rekruttering av ny direkter -
prosess
Dato: 18. januar 2024

Tidspunkt: 13.10-13.20
Sted: teams

Tilstede:

Fra arbeidsgiver: Personal- og organisasjonssjef Ggril Bertheussen

Fra arbeidstaker: Karina Olsen (DNLF), Monica Fyhn Serensen (NSF), Geir Magne Lindrupsen (Nito),
Eirik I. Nordmark (psykologforeningen), Tove Mack (foretaksverneombud), Rita Vang (FVO), Rune
Moe (fagforbundet), Marianne Starup (fagforbundet), Lisa-Mari Andreassen (NSF), Hanne Sofie
Yttervik (NSF), Merethe Larsen (forskerforbundet), Trygve Giswold (tekn)

Protokollsignering:

Fra arbeidstakersiden signerer Monica Fyhn Sgrensen og Marianne Starup. Goril Bertheussen
signerer fra arbeidsgiversiden.

Fra drgftingene:
Styresaken ble sendt ut fra arbeidsgiver 15.01.23.

Det ble gitt innspill fra tillitsvalgte om at de gnsker 2 medlemmer i ansettelsesutvalget, og at de
fagforeningen som representerer de stgrste medlemsmassene ber delta i utvalget.

Konklusjon:

Saken sendes til styret for behandling med det innspill som kom frem i mgtet.
Fra arbeidsgiver: Fra arbeidstaker:

K_‘\\.Nt\ \f'“s\\l\‘ —A‘«V."'v‘\“—h_-’

Goril Bertheussen Monica Fyhn Sgrensen (NSF)

H&upa/-&,a% Shou

Marianne S agforbundet) ;
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